
Виды наставничества 

 

- Виртуальное (дистанционное) 

- Групповое («веерное») 

- Групповое комплексное 

- Краткосрочное, или целеполагающее 

- Реверсивное 

- Ситуационное 

- Скоростное консультационное 

- Традиционное 

Наставничество педагогических работников можно разделить на несколько видов, 

которые в образовательной организации могут применяться в комплексе или выборочно – 

в зависимости от конкретной ситуации. 

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма 

организации наставничества с использованием информационно - коммуникационных 

технологий, таких как видео-конференц-связь, платформы для дистанционного обучения, 

социальные сети и онлайнсообщества, тематические интернет-порталы и др. Этот вид 

наставничества обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен 

опытом между наставником и наставляемым. Он позволяет дистанционно сформировать 

пары «наставник – наставляемый», привлечь профессионалов и пополнить банк данных 

наставников, делает наставничество доступным для широкого круга лиц. 

Виртуальное наставничество особенно эффективно при создании 

межмуниципальных и межрегиональных сетевых сервисов и ресурсов, особенно в тех 

случаях, когда в конкретной образовательной организации невозможно найти наставников 

по конкретным предметам или сферам педагогической деятельности. При этом создается 

виртуальное пространство горизонтального сетевого наставничества и взаимодействия 

(формирование электронной базы наставничества, совместные интернетпроекты, 

консультации, конкурсы и пр.). 

Групповое («веерное») наставничество – вид наставничества, при котором один 

наставник взаимодействует с группой наставляемых одновременно (два и более человека). 

Групповое наставничество особенно эффективно и востребовано в тех случаях, 

когда в образовательной организации имеется опытный наставник, способный оказывать 

профессиональную помощь по устранению определенного дефицита, распространенного 

среди начинающих педагогов. Это также может быть наставник, который будет работать с 

группой наставляемых как в очном, так и в дистанционном режиме, как со своими 

коллегами, так и с педагогами из других организаций, муниципалитетов, регионов по 

минимизации общих профессиональных дефицитов. 

Интересный аспект группового («веерного») наставничества – привлечение 

молодых, но уже имеющих определенный профессиональный опыт педагогов к 

наставничеству по отношению к молодым, начинающим педагогам в рамках группы 

наставляемых. Сегодня объективно складывается ситуация, при которой в конкурсах 

профессионального мастерства педагогических работников регулярно побеждают педагоги 

моложе 35 лет. Эта тенденция создает интересный выход на технологии наставничества по 

модели «молодые – молодым», «равные – равным». Наставляемый может попробовать свои 

силы в инновационных проектах вместе с наставником сверстником, в том числе по 

созданию цифровых образовательных ресурсов. 

Групповое комплексное наставничество – вид наставничества, при котором один 

наставляемый взаимодействует сразу с несколькими наставниками по различным вопросам 



и сферам педагогической деятельности. Групповым комплексным наставником также 

может выступить предметная кафедра в образовательной организации, школьная команда, 

педагогическое сообщество и т.д. Оно также эффективно в ситуации подготовки 

конкретного педагога к конкурсам профессионального мастерства, в которых конкурсант 

оценивается по различным критериям. 

Этот вид наставничества также необходим в ситуации, когда менее опытный педагог 

не имеет педагогического образования или, имея педагогическое образование, пришел в 

образовательную организацию после большого перерыва. Он нуждается в комплексном 

наставничестве по различным вопросам педагогической деятельности, которые курируют 

разные наставники. Краткосрочное, или целеполагающее, наставничество – это вид 

наставничества, при котором наставник и наставляемый встречаются по заранее 

установленному графику для постановки конкретных целей, ориентированных на 

определенные краткосрочные результаты. Это также может быть одна крупная цель, 

разбитая на несколько шагов-этапов. Наставляемый должен приложить определенные 

самостоятельные усилия, чтобы проявить себя в период между встречами и достичь 

поставленных целей. 

Реверсивное наставничество – вид наставничества, при котором профессионал 

младшего возраста становится наставником опытного работника по вопросам новых 

тенденций, технологий, цифровизации образования, а опытный педагог становится 

наставником молодого педагога в вопросах методики и организации учебно-

воспитательного процесса. 

Реверсивное наставничество способно резко расширить горизонты наставнической 

деятельности, вовлекая в нее значительную часть педагогов. Помимо этого, оно мотивирует 

молодых специалистов на закрепление в данной должности и образовательной 

организации, так как молодые педагоги ощущают свою востребованность, компетентность, 

а иногда и незаменимость в решении ряда образовательных проблем. 

Ситуационное наставничество возникает в том случае, если наставник оказывает 

помощь или консультацию наставляемому педагогу, чтобы обеспечить немедленное 

реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного. Взаимодействие 

наставников и наставляемых в рамках этого вида наставничества может быть эффективно 

для реализации тематических проектов и других видов проектной деятельности, например: 

проведение целевых интенсивов, онлайн-марафонов, разработка дистанционных курсов, 

запись видеороликов и др. 

Скоростное консультационное наставничество предполагает однократную 

встречу наставника (наставников) с наставником более высокого уровня (профессионалом 

/ компетентным лицом) с целью построения взаимоотношений с другими работниками, 

объединенными общими проблемами и интересами, или обмена опытом. Такие встречи 

помогают формулировать и устанавливать цели индивидуального развития и карьерного 

роста наставников на основе информации, полученной из авторитетных источников, 

обменяться мнениями и личным опытом, а также наладить отношения «наставник – 

наставляемый» по типу «равный – равному». 

Традиционное наставничество («один на один») – это вид наставничества, 

предполагающий взаимодействие между более опытным наставником и начинающим 

работником в течение продолжительного времени. Традиционное наставничество 

применялось в практике отечественного образования на протяжении многих десятилетий. 

Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным критериям: опыт, 

профессиональные навыки, личностные характеристики и др. 

Традиционное наставничество предполагает не только профессиональные контакты 

между наставником и наставляемым, но и тесные товарищеские взаимоотношения между 

ними во внерабочее время. Сочетание различных видов наставничества в образовательной 

организации способно учитывать все многообразие кадровых проблем в ней и предлагать 

эффективные пути их решения. 


